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บทคดัยอ่  
การวิจยัในครัง้นีมี้ วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการก ากบัตนเอง ความสขุในการท างาน และความยึดมั่น

ผกูพนัตอ่วิชาชีพ ความสมัพนัธร์ะหวา่งการก ากบัตนเองกบัความยึดมั่นผกูพนัตอ่วิชาชีพ   และความสมัพนัธร์ะหวา่ง
ความสขุในการท างานกบัความยึดมั่นผกูพนัต่อวิชาชีพ ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลกรุงเทพ กลุ่มตวัอย่างคือ
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลกรุงเทพ  จ านวน 211 เครือ่งมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ แบบสอบถาม 

 ผลวิจัยพบว่า พยาบาลวิชาชีพมีการก ากับตนเอง  ความสุขในการท างาน  และความยึดมั่นผูกพันต่อ
วิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพอยู่ในระดบัสงู การก ากบัตนเองของพยาบาลวิชาชีพมีความสมัพนัธท์างบวกกบัความยึด
มั่นผกูพนัตอ่วิชาชีพ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ความสขุในการท างานของพยาบาลวิชาชีพมีความสมัพนัธ์
ทางบวกกบัความยึดมั่นผกูพนัตอ่วิชาชีพ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 
 
ค าส าคัญ: การก ากบัตนเอง ความสขุในการท างาน ความยึดมั่นผกูพนัตอ่วิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ 
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SEIF-REGULATION, HAPPINESS AT WORK AND PROFESSIONAL COMMITMENT  
OF PROFESSIONAL NURSES IN BANGKOK HOSPITAL 

 
Piyanut  Bangoen*             B.N.S 
Theerapat  Wongkumsin**       Ed.D (Counseling Psychology) 
 

Abstract 
          The purpose of this study were to 1)  study level of self-regulation, happiness at work, and 
professional commitment of professional nurses; 2)  study relationship between self-regulation and 
professional commitment of professional nurses and 3) study relationship between happiness at work 
and professional commitment of professional nurses.  The samples were 211 professional nurses in 
Bangkok hospital. Data were collected by using questionnaires. 
 The result of this study indicated that; 1) self-regulation, happiness at work and professional 
commitment of professional nurses were at the high level; 2)  self-regulation was positively related to 
professional commitment of professional nurses with statistically significant at . 01 level.  and 3) 
happiness at work were positively related to professional commitment of professional nurses with 
statistically significant at .01 level. 
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บทน า 
พยาบาลเป็นวิชาชีพที่ส  าคัญต่อสังคม ผู้

ปฏิบตัิอาชีพพยาบาล ท าหนา้ที่ใหก้ารรกัษาพยาบาล 
ผูไ้ดร้บับาดเจ็บ หรือทุพพลภาพ ป้องกันโรค ส่งเสริม
สขุภาพ วางแผนใหบ้ริการดา้นพยาบาล ช่วยแพทย์
ดา้นการดแูลผูป่้วยทัง้ทางรา่งกายและจิตใจ มีบทบาท
ใหค้วามรูท้ัง้ทางดา้นสุขภาพกายและสุขภาพจิตแก่
บคุคล ชุมชนและสงัคม1 งานพยาบาลเป็นงานที่ตอ้ง
ดแูลผูป่้วยหลายประเภท ทัง้ผูป่้วยเรือ้รงั ผูป่้วยวิกฤติ 
ผู้ป่วยใกล้เสียชีวิต ในปัจจุบันสภาพปัญหาด้าน
สาธารณสขุมีเพิ่มขึน้ จ านวนผูป่้วยเพิ่มมากขึน้เรื่อย ๆ
โดยเฉพาะช่วงระบาดของโรคบางโรคเช่น โรคติดเชื ้อ
ไวรสัโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 ที่ก าลังระบาดใน
ปัจจบุนั ซึง่เป็นโรคระบาดอบุตัิใหม่ที่ยงัไมม่ีการศกึษา
และยังไม่มีแนวทางการรกัษาที่ชัดเจน สถานการณ์
เหลา่นีอ้าจก่อใหพ้ยาบาลวิชาชีพเกิดความกลวั วิตก
กงัวล ความกดดนั เครยีดตอ่การปฏิบตัิงาน การก ากบั
ตนเอง คือการตัง้ใจควบคมุ และปรบัเปลี่ยนความคิด 
ความรูส้ึกและพฤติกรรมของตนในการท างานเพื่อให้
ไดร้บัความรู ้ทกัษะ ตลอดจนประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้2 เมื่อพยาบาลวิชาชีพมีการก ากับ
ตนเอง ตระหนกัรูถ้ึงถึงสภาวะแวดลอ้ม อารมณ์ของ
ตนเองในการปฏิบตัิงาน ก็จะสามารปฏิบัติงาน และ
แกไ้ขปัญหา อปุสรรคต่าง ๆในการปฏิบตัิงานใหผ้่าน
ไปอย่างมีคุณภาพ เมื่อพยาบาลวิชาชีพสามารถ
ปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ก็จะ
ก่อใหพ้ยาบาลวิชาชีพเกิดความรูส้ึกพึงพอใจและมี
ความสุขในการท างานต่อไป ความสขุในการท างาน 
เป็นปัจจยัที่ส  าคญัในการสรา้งพลงับวกอนัยิ่งใหญ่ใน
การพลักดันให้งานส าเร็จ การสร้างความสุขในที่
ท  างานถือว่าเป็นปัจจัยที่ส  าคัญอย่างยิ่งที่ท  าให้การ
บริหารองคก์ารเป็นไปดว้ยความราบรื่น ความสขุของ
การท างานคือประสบการณ์  และความรู้สึกของ

คนท างานท่ีตอ้งการใหต้นเองเป็นท่ียกยอ่งและยอมรบั
จากคนทั่วไป3 เมื่อพยาบาลวิชาชีพมีความสขุในการ
ท างานก็จะท าใหพ้ยาบาลวิชาชีพเกิดความรูส้กึยดึมั่น
ผูกพันต่อวิชาชีพต่อไป ความรูส้ึกยึดมั่นผูกพันต่อ
วิชาชีพ เป็นการแสดงออกตามการรบัรูใ้นลกัษณะของ
ความรูส้กึจงรกัภกัดี ความภาคภมูิใจ มีความตัง้มั่นใน
การประกอบกิจกรรมต่าง ๆในวิชาชีพใหส้  าเร็จตาม
เป้าหมาย4 เนื่องจากวิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที่
ใหบ้รกิารแก่มนษุยซ์ึง่ไดร้บัการคาดหวงัจากสงัคมและ
ผูร้บับริการว่า ควรจะแสดงบทบาทไดอ้ย่างเหมาะสม
ตามคุณลกัษณะของผูป้ระกอบวิชาชีพยาบาล เพื่อ
ประสทิธิภาพในการดแูลผูป่้วย แตส่ิ่งส  าคญัอย่างหนึ่ง 
คืออุดมการณ์ของความเป็นนักวิชาชีพนั่นเอง โดย
ก่อใหเ้กิดความรูส้กึยดึมั่นผกูพนัตอ่วิชาชีพ และพรอ้ม
จะปฏิบตัิงานดว้ยอดุมคติและความเต็มใจ ความยึด
มั่นผกูพนัตอ่วิชาชีพการพยาบาล นบัวา่เป็นสิ่งส  าคญั
อย่างยิ่งในการแกไ้ขปัญหาความขาดแคลนพยาบาล
วิชาชีพ เพราะความยึดมั่นผกูพนัต่อวิชาชีพ เป็นสิ่งที่
แสดงออกหรือ เป็ นตัวบ่ ง ชี ้ถึ ง  ค วามรัก  ความ
ภาคภมูิใจ การยอมรบัและยึดมั่นในจุดมุ่งหมาย และ
อดุมการณข์องวิชาชีพ 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่ อ ศึ กษ าระดับ ก ารก ากั บ ตน เอ ง 

ความสุขในการท างาน และความยึดมั่นผูกพันต่อ
วิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ  

2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
ก ากับตนเองกับความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพ ของ
พยาบาลวิชาชีพ  

3. เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างความสขุ
ในการท างานกับความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพ ของ
พยาบาลวิชาชีพ  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครัง้นีเ้ป็นการวิจัยเชิงบรรยายเก็บ
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ เป็นพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลกรุงเทพ จ านวน 211 คน ท าการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลระหว่างวันที่ 1 มีนาคม 2563 ถึง 18 
มิถนุายน 2563 

ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
ประชากรที่ศึกษาเป็นพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลกรุงเทพ จ านวน 445 คน ขอ้มลูเมื่อ เดือน 
มีนาคม พ.ศ. 2563 (กลุ่มภาระกิจบริการวิชาการ , 
2563) กลุม่ตวัอย่างคือพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
กรุงเทพ จ านวน 211 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการ

วิจัยครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสรา้งขึน้  แบ่ง
ออกเป็น 3สว่นดงันี ้1) เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการ
ก ากบัตนเอง 2) เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความสขุใน

การท างาน  และ3) เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความ
ยดึมั่นผกูพนัตอ่วิชาชีพ 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
1. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

(Content Validity) โดยน าแบบสอบถามที่สรา้งขึน้
เสนอต่อประธานที่ปรกึษา และผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 
ทา่น หลงัจากนัน้น าแบบสอบถามมาปรบัปรุงแกไ้ขขอ้
ค าถาม ในดา้นภาษาและความชดัเจนตามขอ้แนะน า  

2. การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability)โดย
ผูว้ิจยัจะน าแบบสอบถามไปท าการทดสอบ (Try-Out) 
กบัพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลวฒัโนสถ กรุงเทพ ที่
มีลกัษณะใกลเ้คียงกับกลุ่ม ตัวอย่างที่ท  าการศึกษา 
จ านวน 30 คน  
   การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.ท าหนังสือความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากโครงการวิทยาศาตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวทิยาชมุชน ภาคพิเศษ ภาควิชาจิตวิทยา 

การก ากบัตนเอง 2 

1. ดา้นพฤตกิรรม 

2. ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

3. ดา้นภายใน  
 

ความสุขในการท างาน5 

1. ดา้นติดตอ่สมัพนัธ ์ 

2. ดา้นความรกัในงาน 

3. ดา้นความส าเรจ็ในงาน 

4. ดา้นเป็นท่ียอมรบั 

 

ความยดึม่ันผูกพนัต่อวชิาชพี3        

1. ดา้นความรูส้กึ 

2. ดา้นผกูพนัตอ่เนื่อง 

3. ดา้นท่ีเกิดจากมาตรฐานทางสงัคม  
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คณะสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรถ์ึง
ประธานศูนย์วิจัยโรงพยาบาลกรุงเทพ เพื่อยื่นขอ
พิจารณาการรบัรองจริยธรรมการวิจัยในคนและถึง
ผู้อ  านวยการโรงพยาบาลกรุงเทพ เพื่ อขอความ
อนุเคราะหท์ าการทดสอบเครื่องมือและเก็บรวบรวม
ขอ้มลูกบัพยาบาลวิชาชีพ 

2. เมื่อไดร้บัการรบัรองจริยธรรมการวิจัยใน
คนจากฝ่ายและคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
คน ศูนย์วิจัย โรงพยาบาลก รุงเทพ  ผู้วิจัย ได้น า
แบบสอบถามที่เสร็จสมบูรณ์แลว้พรอ้มหนงัสือชีแ้จง
การวิจยัแจกใหก้บักลุม่ตวัอยา่ง ตัง้แตว่นัท่ี 1 มีนาคม 
2563 ถึง 18 มิถนุายน 2563 ผูว้ิจยัแจกแบบสอบถาม
ดว้ยตนเอง พรอ้มทัง้อธิบายวิธีการตอบแบบสอบถาม
และใหผู้เ้ขา้รว่มการวิจยัลงช่ือแสดงเจตนายินยอมเขา้
รว่มการวิจยัก่อนท าแบบสอบถาม 

3. เก็บรวมรวมแบบสอบถามพร้อมทั้ง
ตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามทัง้หมด 

4. น าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุม่ตวัอย่างไปบนัทึกคะแนน 
โดยลงรหสั และลงบนัทกึขอ้มลู เพื่อวิเคราะหต์อ่ไป 
 การวิเคราะหข์้อมูล 

วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียร์
สนั ก าหนดคา่นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 

ผลการวิจัย 
  น าเสนอผลการวจิยัตามวตัถปุระสงค ์โดย
แบง่ออกเป็น 5 สว่น ดงันี ้

ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์อ้มลูเก่ียวกบัระดบั
การก ากับตนเองของพยาบาลวิชาชีพ พบว่า การก ากับ
ตนเองโดยรวมของพยาบาลวชิาชีพกลุม่ตวัอยา่งอยูใ่น
ระดบัสงู มีค่าเฉลี่ย 4.16 เมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า 
ดา้นสิ่งแวดลอ้มมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 4.25 รองลงมาคือ
ด้านภายในมีค่าเฉลี่ย 4.19 และด้านพฤติกรรมมี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ 4.05 (ตารางที่ 1) 

 
ตารางที่ 1 ระดบัการก ากบัตนเองของพยาบาลวิชาชีพ  
 

การก ากับตนเอง        Mean SD. ระดับ 

     1. ดา้นพฤตกิรรม   4.05 .51 สงู 

     2. ดา้นสิ่งแวดลอ้ม   4.25 .46 สงู 

     3. ดา้นภายใน   4.19 .44 สงู 

รวม  4.16 .41 สูง 

 
 

ส่วนที่  2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับ
ระดับความสุขในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ 
พบว่า พยาบาลวิชาชีพที่เป็นกลุม่ตวัอยา่ง มีความสขุ
ในการท างานโดยรวมอยู่ในระดบัสงู มีค่าเฉลี่ย 4.15 

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นติดต่อสมัพนัธม์ี
ค่าเฉลี่ยสงูสดุ 4.29 รองลงมาคือดา้นความส าเร็จใน
งานมีค่ า เฉลี่ย  4.15 และด้านความรักในงานมี
คา่เฉลีย่ต ่าสดุ 4.06 (ตารางที่ 2) 
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ตารางที่ 2  ระดบัความสขุในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ  
 

ความสุขในการท างาน Mean SD ระดับ 

1. ดา้นติดตอ่สมัพนัธ ์ 4.29 .47     สงู 

2. ดา้นความรกัในงาน 4.08 .48 สงู 

3. ดา้นความส าเรจ็ในงาน 4.15 .44 สงู 

4. ดา้นเป็นท่ียอมรบั 4.06 .50 สงู 

รวม 4.15 .40  สูง 

 
ส่วนที่  3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับ

ระดับความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพของพยาบาล
วิชาชีพ พบว่าพยาบาลวิชาชีพกลุ่มตวัอย่างมีความ
ยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดับสูง มี

คา่เฉลีย่ 4.20 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าดา้นที่
เกิดจากมาตรฐานทางสังคมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด  4.39 
รองลงมาคือ ดา้นความรูส้กึมีค่าเฉลี่ย 4.17 และดา้น
ตอ่เนื่องมีคา่เฉลีย่ต ่าสดุ 4.04 (ตารางที่ 3)  

 
ตารางที่ 3 ระดบัความยดึมั่นผกูพนัตอ่วิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ  
 

ความยดึม่ันผูกพันต่อวชิาชีพ Mean SD ระดับ 

1. ดา้นความรูส้กึ   4.17 .44 สงู 

2. ดา้นตอ่เน่ือง 4.04 .51 สงู 

3. ดา้นท่ีเกิดจากมาตรฐานทางสงัคม 4.39 48 สงู 

โดยรวม 4.20 .40 สูง 

 
 

ส่วนที่  4 การก ากับตนเองของพยาบาล
วิชาชีพ พบวา่ มีความสมัพนัธท์างบวกกบัความยดึมั่น
ผูกพันต่อวิชาชีพพยาบาลโดยรวมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 เมื่อพิจารณาความสมัพนัธ์ราย
ดา้น พบว่า การก ากับตนเองรายดา้นทุกดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นพฤติกรรม ด้านสิ่งแวดลอ้ม และดา้นภายใน มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความยึดมั่ นผูกพันต่อ
วิชาชีพโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านความรูส้ึก 
ดา้นต่อเนื่อง และดา้นที่เกิดจากมาตรฐานทางสงัคม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 (ตารางที่ 4) 
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ตารางที่ 4  ความสมัพนัธร์ะหวา่งการก ากบัตนเองกบัความยดึมั่นผกูพนัตอ่วิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ 
 

  ความยึดม่ันผูกพันต่อวชิาชีพ 

การก ากับตนเอง  ด้านความรู้สึก ด้านต่อเน่ือง ด้านทีเ่กิดจาก
มาตรฐานทางสังคม 

รวม 

ดา้นพฤตกิรรม r 0.38** 0.34** 0.42** 0.45** 
 P 0.00 0.00 0.00 0.00 
ดา้นสิ่งแวดลอ้ม r 0.57** 0.50** 0.56** 0.68** 

 P 0.00 0.00 0.00 0.00 
ดา้นภายใน r 0.45** 0.40** 0.50** 0.53** 
 P 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม r 0.53** 0.47** 0.56** 0.61** 
 P 0.00 0.00 0.00 0.00 
 

** หมายถงึ มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 

 
ส่ ว น ที่  5 ค ว า ม สุ ข ใน ก า รท า ง า น มี

ความสัมพันธ์กับความยึดมั่ นผูกพันต่อวิชาชีพ
ความสขุในการท างานโดยรวมของพยาบาลวิชาชีพ มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความยึดมั่ นผูกพันต่อ
วิชาชีพพยาบาลโดยรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 เมื่อพิจารณาความสมัพนัธร์ายดา้น พบว่า 
ความสขุในการท างานทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการติดต่อ

สมัพนัธ ์ดา้นความรกัในงาน ดา้นความส าเร็จในงาน 
และดา้นการเป็นที่ยอมรบัมีความสมัพนัธท์างบวกกบั
ความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพโดยรวมและรายด้าน 
ไดแ้ก่ ดา้นความรูส้กึ ดา้นตอ่เนื่อง และดา้นที่เกิดจาก
มาตรฐานทางสงัคมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
.01 (ตารางที่ 5) 
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ตารางที่ ความสมัพนัธร์ะหวา่งความสขุในการท างานกบัความยดึมั่นผกูพนัตอ่วิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ 
 

  ความยึดม่ันผูกพันต่อวชิาชีพ 

ความสุขในการท างาน  ด้านความรู้สึก ด้านต่อเน่ือง ด้านทีเ่กิดจาก
มาตรฐานทางสังคม 

โดยรวม 

ดา้นการตดิตอ่สมัพนัธ ์ r .57** .47** .55** .62** 
 P .00  .00  .00 .00 
ดา้นความรกัในงาน r .71** .69** .50** .75** 

 P .00 .00 .00 .00 
ดา้นความส าเรจ็ในงาน r .64** .60** .57** .71** 
 P .00 .00 .00 .00 

ดา้นการเป็นท่ียอมรบั r .53** .54** .40** .58** 
 P .00 .00 .00 .00 
โดยรวม r .72** .68** .59** .78** 
 P .00 .00 .00 .00 
 

** หมายถงึ มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 
อภปิรายผล 

การก ากับตนเอง 
  จากผลการวิจยัพบวา่ พยาบาลวิชาชีพมีการ
ก ากบัตนเองโดยรวมอยูใ่นระดบัสงู ทัง้นีเ้นื่องจากการ
ที่พยาบาลวิชาชีพตัง้ใจควบคุมความคิด ความรูส้ึก 
การกระท า และพฤติกรรมให้เป็นไปในทางบวกกับ
งานที่ท  า สง่ผลใหไ้ดร้บัความรู ้ทกัษะ ในการควบคุม
สถานการณ์บางสถานการให้เป็นประโยชน์ในการ
ท างาน ตลอดจนประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย
ที่ตัง้ไว ้โดยพยาบาลวิชาชีพมีการก าหนดเป้าหมาย 
วางแผนการท างาน และประเมินการกระท าตามแผน
ที่วางไว ้ตลอดจนก ากับและการควบคุมความคิดใน
การสร้างแรงจูงใจ และพฤติกรรม เพื่ อให้บรรลุ
เป้าหมายในงานที่ก าหนดไว ้เมื่อพยาบาลวิชาชีพมี
การก ากบัตนเองสงูสง่ผลใหก้ารท างาน การใหบ้ริการ
แก่ผูม้ารบับรกิาร มีประสทิธิภาพและประสทิธิผลดี 

ความสุขในการท างาน 

  จากผลการวิจัยพบว่า ความสุขในการ
ท างานของพยาบาลวิชาชีพอยู่ในระดับสงู ทัง้นีอ้าจ
เนื่องมาจากพยาบาลวิชาชีพมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
เพื่ อนร่วมงาน มีการพูดคุย เรื่องสนุกสนาน ให้
ค าแนะน า และแลกเปลี่ยนความรู ้ประสบการณ์กับ
เพื่อนรว่มงานอย่างเป็นกนัเอง มีความเอือ้เฟ้ือต่อกัน 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันอย่างเต็มใจ ท าใหพ้ยาบาล
วิชาชีพมีความสุขในการท างาน พึงพอใจในงานที่
รบัผิดชอบ ไม่รูส้กึเบื่อหน่าย และมีความกระตือรือรน้
ในการท างาน หาแนวทางแก้ไขปัญหาเมื่อมีปัญหา
เกิดขึน้ ท าใหพ้ยาบาลวิชาชีพเกิดความส าเรจ็ในงานท่ี
ไดร้บัมอบหมาย เมื่อพยาบาลวิชาชีพมีความส าเรจ็ใน
งานก็ท าใหรู้ส้ึกภมูิใจ และพึงพอใจในต าแหน่งหนา้ที่ 
เมื่อพยาบาลวิชาชีพสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้
และจัดการกับสถานการณ์ที่ยุ่งยากได้ก็จะเป็นที่
ยอมรบัของเพื่อนรว่มงาน เป็นที่ไวว้างใจของกบัเพื่อน
รว่มงานและผูบ้งัคบับญัชาในการท างานท่ีทา้ทายและ
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ยากขึน้ เมื่อเพื่อนรว่มงานและผูบ้งัคบับญัชาไวว้างใจ
และยอมรับข้อเสนอแนะต่าง  ๆก็ท าให้พยาบาล
วิชาชีพเกิดความสขุในการท างาน 

ความยึด ม่ัน ผูกพั นต่ อวิชาชีพของ
พยาบาลวิชาชีพ 
  จากการวิจยัพบว่า พยาบาลวิชาชีพมีความ
ยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพสูง ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจาก 
พยาบาลวิชาชีพรูส้กึว่าวิชาชีพพยาบาลเป็นสว่นหนึ่ง
ในชีวิต มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีความยินดีที่มี
คนช่ืนชมในวิชาชีพ ยินดีที่จะปฏิบตัิงานและพรอ้มที่
จะช่วยเหลือผู้อื่นแม้ไม่ได้อยู่ในเวลาปฏิบัติงาน 
พยาบาลวิชาชีพมองเห็นอนาคตที่ดีของสายงาน
วิชาชีพพยาบาล สนใจศึกษาและต่อยอดในสายงาน
พยาบาลที่สงูขึน้ พฒันาตนเองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างาน  ไม่คิ ดจะเปลี่ ยนสายงาน  ตั้งใจ
เกษียณอายุงานในวิชาชีพพยาบาล ใหค้วามส าคัญ
ต่อจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล มีความภาคภูมิใจที่
สังคมให้การยอมรบัในวิชาชีพพยาบาล เช่ือมั่นใน
ค่านิยมของวิชาชีพพยาบาล ยินดีจะปฏิบัติตาม
นโยบายขององค์กรวิชาชีพเพื่อช่ือเสียงของวิชาชีพ 
และยินดีที่จะแนะแนวทางการศึกษาในวิชาชีพ
พยาบาลแก่คนรุน่หลงั 

การก ากับตนเองของพยาบาลวิชาชีพมี
ความสัมพันธก์ับความยดึม่ันผูกพันต่อวิชาชีพ 
  จากผลการวิจยัพบว่า การก ากบัตนเองของ
พยาบาลวิชาชีพมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความยึด
มั่นผูกพันต่อวิชาชีพของพยาบาล อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .01 อาจเนื่องมาจาก เมื่อพยาบาล
วิชาชีพตัง้ใจควบคุมความคิด ความรูส้ึก การกระท า 
และพฤติกรรมใหเ้ป็นไปในทางบวกกบังานที่ท  าสง่ผล
ใหไ้ดร้บัความรู ้ทกัษะ ในการควบคมุสถานการณบ์าง
สถานการณ์ใหเ้ป็นประโยชน์ในการท างานและการ
ดูแลผู้ ป่ วย  ตลอดจนประสบความส า เร็จตาม
เป้าหมายที่ ตั้ง ไว้ เมื่ อพยาบาลวิชาชีพประสบ

ความส าเร็จในงานจะเกิดความภาคภูมิใจ พึงพอใจ
ตอ้งการที่จะท างาน ก่อใหเ้กิดความยึดมั่นผูกพนัต่อ
วิชาชีพ 

 ความสุขในการท างานของพยาบาล
วิชาชีพมีความสัมพันธก์ับความยึดม่ันผูกพันต่อ
วิชาชีพ 
  จากผลการวิจัยพบว่า ความสุขในการ
ท างานของพยาบาลวิชาชีพมีความสมัพนัธ์ทางบวก
กบัความยดึมั่นผกูพนัตอ่วชิาชีพ อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ ระดับ .01 อาจเนื่องมาจาก เมื่ อพยาบาล
วิชาชีพมีสัมพันธภาพที่ดีกับ เพื่ อร่วมงาน มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้ มีการช่วยเหลือเกื ้อกูลกัน ให้
ค าปรกึษาแนะน ากนั ท าใหพ้ยาบาลวิชาชีพมีความสขุ
ในงาน พึงพอใจในงานที่รบัผิดชอบ ไม่รูส้กึเบื่อหน่าย 
มีความกระตือรือรน้ที่จะท างาน มีความสนใจตัง้ใจที่
จะหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหา เมื่อพยาบาลวิชาชีพ
ตั้งใจท างานก็ก่อให้เกิดความส าเร็จในงาน เป็นที่
ยอมรบัของเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา ได้รบั
ความไวว้างใจจากเพื่อนร่วมงาน และผูบ้งัคบับญัชา
ใหป้ฏิบตัิงานที่ทา้ทายและตอ้งใชท้กัษะที่สูงขึน้ เกิด
ความภาคภูมิ ใจ ในงานและมี ความสุขในการ
ปฏิบตัิงาน สง่ผลใหเ้กิดความยดึมั่นผกูพนัตอ่วิชาชีพ 
 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  1.  ค ว รศึ ก ษ า ตั ว แ ป รอื่ น  ๆ ที่ อ า จ มี
ความสัมพันธ์กับความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพ เช่น 
คุณภาพชีวิตในการท างาน แรงจูงใจในการท างาน 
การรบัรูล้กัษณะของงาน การสนบัสนนุทางสงัคม เป็น
ตน้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่เป็นประโยชนต์่อการสรา้งเสริม
ความยดึมั่นผกูพนัในวิชาชีพมากขึน้ 
  2. ควรมีการศึกษาความยึดมั่นผูกพันต่อ
วิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพในลกัษณะของการวิจัย
คุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก และครอบคลุมใน
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หลายมิติ  เพื่อการน าไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร
พยาบาลไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้ 
  3. ค ว รมี ก า รศึ กษ ากา รก ากั บ ต น เอ ง 
ความสุขในการท างาน และความยึดมั่นผูกพันต่อ

วิชาชีพกับกลุ่มวิชาชีพอื่น  ๆ ในโรงพยาบาล เช่น 
แพทย ์เภสชักร เทคนิคการแพทย ์ผูช้่วยพยาบาล เป็น
ตน้ 
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