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Abstract:  The objectives of this study were as follows; 1) To study the level of  volunteer mind, 
self-esteem, social support and participation in developing universal design of volunteers at Wat 
Phrabuddhasaengdham, Saraburi province. Samples used in this research were 202 volunteers at 
Wat Phrabuddhasaengdham, Saraburi province selected by stratified random sampling. The 
research tool  was questionnaires and data were analyzed by using computer package statistical 
program.The research methods were of descriptive research. The statistical procedures were 
percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test (One Way ANOVA), LSD and Pearson’s product 
moment correlation coefficient. The results of this research were; 1) volunteer mind, self esteem, 
social support and participation in developing universal design were at high level. 2) Volunteers at 
Wat Phrabuddhasaengdham, who differed in the number of years practicing in Dhamma had 
differences in participation in developing universal design with statistical significance at 0.001 and 
3) volunteer mind, self-esteem, social support had positive correlation to participation in 
developing universal design with statistical significance at 0.001. 
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บทคัดยอ: การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับจิตอาสา การเห็นคุณคาในตนเอง การสนับสนุนทางสังคม 
กับการมีสวนรวมในการพัฒนาวัดใหมีอารยสถาปตยของอาสาสมัคร ท่ีวัดพระพุทธแสงธรรม จังหวัดสระบุรี กลุม
ตัวอยางท่ีใชในระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา คือ อาสาสมัครท่ีวัดพระพุทธแสงธรรม จังหวัดสระบุรี จํานวน 202 คน 
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน t-test F-test การเปรียบเทียบเปนรายคูโดยวิธี LSD คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน ผลการวิจัย
พบวา 1) จิตอาสา การเห็นคุณคาในตนเอง การสนับสนุนทางสังคม กับการมีสวนรวมในการพัฒนาวัดใหมี
อารยสถาปตยโดยรวมอยูในระดับสูง 2) อาสาสมัครท่ีมีจํานวนปท่ีมาปฏิบัติธรรมท่ีวัดแตกตางกัน จะมีสวนรวมใน
การพัฒนาวัดใหมีอารยสถาปตยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 และ 3) จิตอาสา การเห็น
คุณคาในตนเอง การสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมในการพัฒนาวัดใหมี
อารยสถาปตย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 
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คํานํา 
จากสถานการณการเพ่ิมข้ึนของผูสูงอายุใน

สังคมโลกและสังคมไทย สงผลใหคนในสังคมตอง
ปรับตัวใหทันกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการดํารงชีวิตของผูสูงอายุท่ีมี
แนวโนมอยูลําพังคนเดียว จําเปนท่ีจะตองมีสิ่ ง
อํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ และความ
ปลอดภัยในการดํารงชีวิต เน่ืองจากผูสูงอายุมีการ
เจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังเพ่ิมมากข้ึน อาทิ เบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง การมองเห็น และการเสื่อมของขอ
ตาง ๆ ดัง น้ันการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือรองรับ
ผูสูงอายุ โดยนําแนวคิดอารยสถาปตย (universal 
design) ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือกําจัดอุปสรรคท่ีมีตอผูสูงอายุ 
และคนพิการ ใหมีโอกาสเขาถึงและทัดเทียมกับคน
ท่ั ว ไ ป  ( Serivichayaswad and Mayuree, 2017) 
โดยใหความสําคัญกับการออกแบบสิ่งแวดลอมใหคน
ทุกเพศ ทุกวัย สามารถเขาถึงการใชประโยชน เพ่ือ
สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีไดอยางสะดวก ปลอดภัย เปน
ธรรม เทาเทียม ท่ัวถึง และไมกอให เ กิดความ
ประมาทในการดําเนินชีวิตน้ัน เปนหลักการท่ีจะ
ตอบสนองตอความตองการท่ีหลากหลายของ
ผูสูงอายุในดานการดําเนินชีวิตใหสามารถพ่ึงพา
ตนเองได ไมเปนภาระครอบครัว และมีสวนรวมทาง
สังคมมากข้ึน สอดคลองกับกรอบนโยบายพฤฒพลัง 
(active ageing) ขององคการอนามัยโลก World 
Health Organization ( 2 0 07 )  ท่ี แ สด ง ถึ ง ก า ร
ยกระดับผูสูงอายุสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  เ น่ือง 
จากสุขภาพเปนพ้ืนฐานในการนําไปสูการมีสวน 
รวมและความมั่นคงปลอดภัย (Sukolpuk and 
Boonchuaythanasit, 2017)   

ดังน้ัน การออกแบบสภาพแวดลอมใหมี
อารยสถาปตย สามารถผลักดันใหเกิดชุมชนสุขภาพ
ดี (healthy city) มีประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 
มีความเทาเทียม ท่ัวถึง ท่ีทุกคนสามารถมีสวนรวมใน
การประเมินและติดตามผล ในการพัฒนาชุมชน
ยั่งยืนตามบริบทสากล (Marome, 2017) ดวยเหตุน้ี 

อ า รยสถาป ตย  จึ ง เ ป น เ สมื อนดั ช นี วั ดความ
เจริญรุงเรืองของชุมชนน้ัน ๆ ผูวิจัยเห็นวา แนวคิด
ขององคการอนามัยโลก WHO (2007) มีความ
สอดคลองกับหลักการในการปรับปรุงสภาพแวดลอม
ภายในบริ เ วณ วัด  ให เ อ้ื อประโยชนต อการมี
อารยสถาปตย ในดานอาคารสถานท่ีและบริเวณ
ภายนอกวัด เพราะหากผูสู งอายุ ท่ีอาศัยอยู ใน
สภาพแวดลอมท่ีไมปลอดภัยหรืออาศัยอยูในพ้ืนท่ีท่ีมี
สิ่งกีดขวางทางกายภาพหลายแหง อาจเกิดอุบัติเหตุ
ลื่นหกลม อาทิ ถนนทางเดินลื่น พ้ืนตางระดับ แสง
ไฟตามทางเดินไมพอ (Champarngam, 2019) จะ
ทําใหผูสูงอายุมีโอกาสออกไปใชประโยชนไดนอย 
อาจมีแนวโนมใหเกิดสภาวะโดดเดี่ยวทางสังคม 
ซึมเศรา หรือลดสมรรถภาพทางรางกาย และมี
ปญหาเก่ียวกับการเคลื่อนไหวทางรางกายเพ่ิมข้ึน ซึ่ง
อาคารท่ีเปนมิตรตอผูสูงอายุ ควรมีทางลาด บันไดท่ี
ไมสูงชัน มีราวจับ มีท่ีน่ังพักเพียงพอ หองนํ้า ควรอยู
ในทําเลท่ีเหมาะสม สามารถใหคนพิการรวมใชได อีก
ท้ังความสําคัญของพ้ืนท่ีสีเขียวภายในวัด ตองสะอาด 
สวยงาม รมรื่น และมีความเงียบสงบ (Department 
of Health, 2014) ดังท่ี Hinjiranan et al. (2018) 
สรุปเก่ียวกับสภาพแวดลอมท่ีพึงประสงคสําหรับการ
พัฒนาท่ีอยูอาศัย สวนใหญคาดหวัง ดานกายภาพ 
คือ การออกแบบอาคารอนุรักษพลังงานท่ีเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม มีพ้ืนท่ีสีเขียว มีระบบจัดการขยะ 
ดานความปลอดภัย คือ พ้ืนท่ีจอดรถมีกลองวงจรปด 
ดานบริการ คือ มีลิฟต มีพ้ืนท่ีอานหนังสือ รานคา
สะดวกซื้อ และบริการรานอาหาร 

ท้ังน้ีมีความสนใจท่ีจะสงเสริมพัฒนาวัดให
มีอารยสถาปตย เน่ืองจากวัดตนแบบท่ีกําลังพัฒนา 
หรือพัฒนาแลว ไมไดออกแบบมาเพ่ือผูสูงอายุ ทําให
มีอุปสรรคในการเขาถึงทางกายภาพ และไมสามารถ
ใชประโยชนไดเทาท่ีควร ซึ่งถาสภาพแวดลอมภายใน
วัดมีคุณภาพสูง สามารถทําใหคนในวัด โดยเฉพาะ
ผูสูงอายุ มีสุขภาพอนามัยท่ีดียิ่งข้ึนได จากสภาวะ
อากาศท่ีดี หรือท่ีอยูอาศัยท่ีมีคุณภาพ จะมีความ
เช่ือมโยงกับสุขภาพจิตท่ีดีของผูสูงอายุใหมีคุณภาพ
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ชีวิตท่ีดีตามไปดวย โดยการศึกษาครั้งน้ีผู วิจัยได
ทําการศึกษาอาสาสมัครตั้งแตอายุ 55 ป ข้ึนไป 
เน่ืองจากเปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ 
อยางมาก และมีความกระตือรือรน พรอมท่ีจะ
พัฒนาทักษะใหม ๆ ผานการทํางานอาสาสมัคร  

นอกจากน้ีการท่ีเลือกกลุมตัวอยางเปน 
“วัดพระพุทธแสงธรรม” เน่ืองจากวัดพระพุทธแสง
ธรรม มีบทบาทสําคัญตอวิถีชีวิตของคนในจังหวัด
สระบุรีเปนอยางมาก แตในสวนของอารยสถาปตย 
สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ยังมีไมเพียงพอ และไม
สามารถตอบโจทยอาสาสมัครเหลาน้ีได ซึ่งเปนเพียง
อารยสถาปตยข้ันพ้ืนฐานเทาน้ัน  

อุปกรณและวิธีการ 
การศึ กษา ในครั้ ง น้ี เ ป นกา ร วิ จั ย เ ชิ ง

พรรณนา (descriptive research) เ พ่ือศึกษาจิต
อาสา การเห็นคุณคาในตนเอง การสนับสนุนทาง
สังคม กับการมีสวนร วมในการพัฒนาวัดใหมี
อารยสถาปตยของอาสาสมัคร ท่ีวัดพระพุทธแสง
ธรรม จังหวัดสระบุรี ดําเนินการวิจัยระหวางเดือน
พฤษภาคม 2562 – เดือนมกราคม 2563  
ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากรและกลุมตัวอยางประกอบดวย 
อาสาสมัครท่ีวัดพระพุทธแสงธรรม จังหวัดสระบุรี 
จํานวน 410 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบง
ช้ันภูมิ (stratified random sampling) ซึ่งมีสาขา
ในสังกัดจังหวัดสระบุรี จํานวน 2 สาขา กําหนด
ขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 202 คน ไดแก 1) สํานัก
ปฏิบัติแสงธรรมสองชีวิต สาขา 1 จํานวน 64  คน 2) 
วัดพระพุทธแสงธรรม สาขา 4 จํานวน 138 คน 
เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง จากอาสาสมัครท่ีมี
อายุตั้งแต 55 ป ข้ึนไป ท่ีสามารถอานออก และเขียน
ได เปนผูท่ีสามารถพ่ึงพาตนเอง แข็งแรงและปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันตางๆ ได และเปนผู ท่ีอาศัยอยู
ประจําในวัด และแบบไป-กลับวันเสารและวัน
อาทิตย 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
ประกอบดวยแบบสอบถาม 5 สวน 1) 

แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 2) แบบสอบถามจิตอาสา 
ท่ีผูวิจัยไดออกแบบโดยประยุกตจากแนวคิดของกรม
วิชาการ (2542) 3) แบบสอบถามการเห็นคุณคาใน
ตนเอง ท่ีผูวิจัยไดออกแบบโดยประยุกตจากแนวคิด
ของ Coopersmith (1981) 4) แบบสอบถามการ
สนับสนุนทางสังคม ท่ีผูวิจัยไดออกแบบโดยประยุกต
จากแนวคิดของ House (1981) 5) แบบสอบถาม
การมีสวนรวมในการพัฒนาวัดใหมีอารยสถาปตย ท่ี
ผู วิจัยไดออกแบบโดยประยุกตจากแนวคิดของ 
Cohen and Uphoff (1980) คํานวณความเท่ียงตรง
ของเ น้ือหา เสนอตอคณะกรรมการนิพนธและ
ผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน และทดสอบหาคาความ
เช่ือมั่น โดยทดสอบอาสาสมัครท่ีมีลักษณะคลายกลุม
ตัวอยาง จํานวน 40 คน ใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอน
บาค (Cronbach’s alpha coefficient) ไดคาความ
เช่ือมั่นรวมเทากับ 0.97 
เก็บรวบรวมขอมูล 

 เก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยไปพบกลุม

ตัวอยางอาสาสมัครท่ีวัดระพุทธแสงธรรม จังหวัด

สระบุรี จํานวน 202 คน ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล

ดวยตนเอง โดยดําเนินการช้ีแจงรายละเอียดของ

แบบสอบถามและวิธีการกรอกขอมูล การตอบ

คําถามจะไมมีผลตออาสาสมัคร ขอมูลกลุมตัวอยาง

จะเก็บเปนความลับภายใตการยึดหลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

การวิเคราะหขอมูล  

การ วิ เคราะหขอมู ล โดย  1)  ส ถิติ เ ชิ ง
พรรณนา ไดแก  คารอยละ คา เฉลี่ยและสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 2) สถิติอนุมาน ไดแก t-test, F-
test และ LSD (least significance difference) 3) 
วิเคราะหคาความสัมพันธระหวาง จิตอาสา การเห็น
คุณคาในตนเอง การสนับสนุนทางสังคม กับการมีสวน 
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รวมในการ พัฒนา วัด ใหมี อา รยสถาป ตย ของ
อาสาสมัคร โดยใชส ถิติ วิ เคราะหสัมประสิท ธ์ิ
สหสัมพันธของเพียรสัน แบงเกณฑการวัด เปนราย
ขอ รายดานและโดยรวม ตามมาตรประเมินคา 
(rating scale) 4 ระดับ คือ นอยท่ีสุด นอย มาก 
มากท่ีสุด ใชหลักเกณฑการแบงชวงการแปลผลตาม
หลักของการแบงอันตรภาคช้ัน (class Interval)โดย
แบงคะแนนเปน 4 ระดับคะแนนสูงสุด คือ 4 คะแนน 
และคะแนนต่ําสุด คือ 1 คะแนน  ใชสูตร 
ความกวางของอันตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

จํานวนอัตรภาคชั้น (3) 

ผลการศึกษา 

จากการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม จิต
อาสา การเห็นคุณคาในตนเอง การสนับสนุนทาง

สังคม กับการมีสวนร วมในการพัฒนาวัดใหมี
อารยสถาปตยของอาสาสมัคร ท่ีวัดพระพุทธแสง
ธรรม จังหวัดสระบุรี ไดผลการศึกษาดัง Table 1 – 
3  ซึ่งกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 
79.70 มีอายุอยูระหวาง 55 – 62 ป รอยละ 59.90 
สถานภาพสมรสของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนคูสามี
ภรรยา รอยละ 40.60 สวนใหญไมไดรับการศึกษา/
ประถมศึกษา รอยละ 39.10 สําหรับกลุมตัวอยางท่ี
ยั งคงประกอบอา ชีพ ส วนใหญ เป น  แมบ าน 
เจาหนาท่ีวัด แมชี และมีอาชีพรับจาง ถึงรอยละ 
55.00 รายไดเฉลี่ยตอเดือนอยูระหวาง ต่ํากวาหรือ
เท า กับ 10,000 บาท รอยละ 46.00 และกลุ ม
ตัวอยางสวนใหญท่ีมาปฏิบัติธรรมท่ีวัด ต่ํากวาหรือ
เทากับ 5 ป ถึงรอยละ 40.60

 

Table 1. Statistics used for mean and standard of volunteer mind, self esteem, social support and  

participation in developing universal design of volunteers in general and each side  

 (n=202) 

 

Factor Mean SD Level 

Volunteer mind 60.30 9.55 High 

Helping others 20.09 3.58 High 

Giving to society 19.65 4.09 High 

Intention to social development 20.55 2.99 High 

Self esteem 78.59 12.15 High 

Competence 20.02 3.29 High 

Significance 19.09 3.88 High 

Power 17.41 4.38 Moderate 

Virtue 22.07 2.95 High 

Social support 78.84 11.22 High 

Emotional support 20.63 2.88 High 

Instrumental support 19.12 3.50 High 

Informational support 21.20 2.89 High 

Appraisal support 17.89 4.48 Moderate 
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Table 1. Statistics used for mean and standard of volunteer mind, self esteem, social support and  

participation in developing universal design of volunteers in general and each side (continue) 

(n=202) 

 
จาก Table 1. ดานจิตอาสา ผลการวิจัย พบวา 
อาสาสมัครท่ีวัดพระพุทธแสงธรรม จังหวัดสระบุรี 
โดยรวมอยู ในระดับสู ง  (ค า เฉลี่ย  60.30) เมื่ อ
พิจารณารายดาน พบวา จิตอาสาทุกดานน้ันอยูใน
ระดับสูง โดยจิตอาสาดานความมุงมั่นพัฒนา มี
คาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (คาเฉลี่ย 20.55) แสดงใหเห็นวา 
อาสาสมัครสวนใหญรับรูวาตนเอง จะไมละท้ิงหนาท่ี 
แมจะเกิดความขัดแยงข้ึนในหมูคณะ อีกท้ังยังรวม
รณรงคใหผูปฏิบัติธรรมชวยกันรักษาสิ่งแวดลอม
ภายในวัด และรวมมือกับบุคลากร ในวัดสรางเสริม 
กิจกรรมตาง ๆ แกผูปฏิบัติธรรมและชาวบาน ใหมี
จิตสํานึกท่ีดีตอวัด รองลงมา คือ ดานการชวยเหลือ
ผูอ่ืน (คาเฉลี่ย 20.09) และดานการเสียสละตอสังคม 
(คาเฉลี่ย 19.65)  
 การเห็นคุณคาในตนเอง จากผลการวิจัย
พบวา อาสาสมัครท่ีวัดพระพุทธแสงธรรม จังหวัด
สระบุรี โดยรวมอยูในระดับสูง (คาเฉลี่ย 78.59) เมือ่ 
 
พิจารณารายดาน พบวา การเห็นคุณคาในตนเอง
ดานความสามารถ ดานความสําคัญ และดานคุณงาม
ความดีอยูในระดับสูง มีเพียงดานความมีอํานาจ ท่ี
อยูในระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวา อาสาสมัครไม\ 
 
มีอํานาจในการตัดสินใจ เมื่อทํากิจกรรมรวมกับผู
ปฏิบัติธรรม โดยการเห็นคุณคาในตนเองดานคุณงาม 

 
ความดี มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (คาเฉลี่ย 22.07) แสดงให
เห็นวา อาสาสมัครสวนใหญรับรูวาตนเองไมยุยง
สงเสริมใหผูอ่ืนผิดศีล ไมสรางความแตกแยกให 
พระภิกษุ สามเณร และผูปฏิบัติธรรม รองลงมา คือ 
ดานความสามารถ (คาเฉลี่ย 20.02) ดานความสําคัญ 
(คาเฉลี่ย 19.09) และดานความมีอํานาจ (คาเฉลี่ย 
17.41)  
 การสนับสนุนทางสังคม จากผลการวิจัย
พบวา อาสาสมัครท่ีวัดพระพุทธแสงธรรม จังหวัด
สระบุรี โดยรวมอยูในระดับสูง (คาเฉลี่ย 78.84) เมื่อ
พิจารณารายดาน พบวา การสนับสนุนทางสังคมดาน
อารมณ ดานวัสดุอุปกรณ และดานขอมูลขาวสารอยู
ในระดับสูง มีเพียงดานการประเมินท่ีอยูในระดับ
ปานกลาง แสดงใหเห็นวา อาสาสมัครไมสามารถ
ประสานงานระหวางวัดกับชุมชน ในการใชสื่อ 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม โดยการสนับสนุนทาง
สังคมดานขอมูลขาวสาร มคีาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (คาเฉลี่ย 
21.20) แสดงใหเห็นวา อาสาสมัครสวนใหญไดรับ
ความรูเก่ียวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนาทางวิทยุ
ธรรมะ อีกท้ังเมื่อพบปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติธรรม 
ก็ไดรับคําแนะนําท่ีถูกตอง รองลงมา คือ ดานอารมณ 
(คาเฉลี่ย 20.63) ดานวัสดุอุปกรณ (คาเฉลี่ย 19.12) 
และดานการประเมิน (คาเฉลี่ย 17.89)  
 การมีสวนรวมในการพัฒนาวัดใหมี

อารยสถาปตย จากผลการวิจัยพบวา อาสาสมัครท่ี 

Factor Mean SD Level 

Participation 79.01 14.05 High 

Decision making 19.87 4.76 High 

Implementation 19.29 4.05 High 

Benefits 21.23 2.87 High 

Evaluation 18.61 4.96 High 
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วัดพระพุทธแสงธรรม จังหวัดสระบุรี โดยรวมอยูใน

ระดับสูง (คาเฉลี่ย 70.01) เมื่อพิจารณารายดาน 

พบว า  ก า ร มี ส ว น ร ว ม ใ นกา ร พัฒนา วั ด ให มี

อารยสถาปตยน้ันอยูในระดับสูงท้ังหมด โดยการมี

สวนรวมในการพัฒนาวัดใหมีอารยสถาปตย ดานการ

รับผลประโยชน มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด (คาเฉลี่ย 21.23) 

แสดงใหเห็นวา วัดพระพุทธแสงธรรม จังหวัดสระบุรี 

สวนใหญ พ้ืนท่ีภายในบริเวณวัด อาทิ ศาลาปฏิบัติ

ธรรม โรงทาน ลานเดินจงกรม มีความกวางขวาง ไม

แออัด ตอจํานวนผูเขาปฏิบัติธรรม ทําใหเคลื่อนไหว

ไดอยางสะดวกและปลอดภัย อีกท้ังยังมีกิจกรรม 

ภายในวัด ท่ีกอ ให เ กิดประโยชน  และการ ทํา 

กิจกรรมอาสาสมัครในวัด ทําใหอาสาสมัครรูสึก

กระฉับกระเฉง ตื่นตัว มีสมรรถภาพทางกายท่ี

สมบูรณ แข็งแรง สงผลทําใหสุขภาพจิตใจของ

อาสาสมัครดีข้ึน รองลงมา คือ ดานการตัดสินใจ 

(คาเฉลี่ย 19.87) แสดงใหเห็นวา อาสาสมัครตองการ

มีสวนรวมในการวางแผนใหวัด มีราวจับตรงท่ีอาบนํ้า

และชักโครกในหองนํ้าใกลศาลาปฏิบัติธรรม จํานวน 

2 หองแรก ดานการดําเนินงาน (คาเฉลี่ย 19.29) 

แสดงใหเห็นวา อาสาสมัครมีสวนรวมสนับสนุน

งบประมาณในการดําเนินงานตามแผนเก่ียวกับ

กิจกรรมการพัฒนาวัดใหมีอารยสถาปตย และดาน

การประเมินผล (คาเฉลี่ย 18.61) แสดงใหเห็นวา 

อาสาสมัครมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร

เ ก่ียว กับการ พัฒนา วัด เ พ่ือคน ท้ังมวลให เป น

ศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงพุทธ

Table 2. Compare between the mean (t) and analysis of variance (F) to participation in developing  
universal design of volunteers classified by personal factors 

 

Factor Participation in developing universal design 

t F p-value Total 

Gender .467ns  .641 Not different 

Age  1.248ns .289 Not different 

Education level  .494ns .687 Not different 

Marital status   .247ns .781 Not different 

Career  .656ns .520 Not different 

Salary  1.394ns .250 Not different 

Number of years practicing in dhamma  5.332*** .001 Different 

ns  : Not statistically significant at 0.05                                                                                             
*** : Statistical significance at 0.001                                                                                    
จาก Table  2. แสดงใหเห็นถึง การวิเคราะหความ
แปรปรวนของการมีสวนรวมในการพัฒนาวัดใหมี
อารยสถาปตยของอาสาสมัครท่ีวัดพระพุทธแสง
ธรรม จังหวัดสระบุรี จําแนกตามเพศ ดวยสถิติ t-
test อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส อาชีพ 
และรายไดเฉลี่ยตอเดือน ดวยสถิติ F-test โดยรวม

เฉลี่ยไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี

ระดับ 0.05 มีเพียงจํานวนปท่ีมาปฏิบัติธรรมท่ี
วัด พบวา อาสาสมัครท่ีวัดพระพุทธแสงธรรม 
จังหวัดสระบุรี  มีจํ านวนป ท่ีมาปฏิบัติธรรมท่ีวัด
แตกต าง กั น มี ส วนร วมในการ พัฒนาวั ด ให มี
อารยสถาปตยโดยรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.001 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว
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Table 3. Comparing different between mean of each participation in developing universal design 
of volunteers classified by number of years practicing in dhamma for testing double 
method least significance difference (LSD) 

Participation in developing universal design of 
Volunteers / Number of years practicing in dhamma 

Number of years practicing in dhamma 

 Mean (1) (2) (3) (4) 

Participation      

(1) Less than 5 years 3.12 -    

(2)  6 – 10 years  3.28 ns -   

(3) 11 – 15 years 3.52 *** ns -  

(4) 16 years or more 3.46 ** ns ns - 

ns :  Not statistically significant at 0.05                                                                                             
**  : Statistical significance at 0.01                                               
*** : Statistical significance at 0.001   
 

 จาก Table  3 แสดงใหเห็นถึง การมีสวน
รวมในการพัฒนาวัดใหมีอารยสถาปตยโดยรวม 
จําแนกตามจํานวนปท่ีมาปฏิบัติธรรมท่ีวัด จาก
ผลการวิจัยพบวา อาสาสมัครท่ีมาปฏิบัติธรรมท่ีวัด 
11 – 15 ป  มีค า เฉลี่ ยสู ง ท่ีสุด  (ค า เฉลี่ ย  3.52) 
รองลงมา คือ อาสาสมัครท่ีมาปฏิบัติธรรมท่ีวัด 16 ป
ข้ึนไป (คาเฉลี่ย 3.46) และอาสาสมัครท่ีมาปฏิบัติ
ธรรมท่ีวัด 6 – 10 ป (คาเฉลี่ย 3.28) ตามลําดับ สวน
อาสาสมัครท่ีมาปฏิบัติธรรมท่ีวัด ต่ํากวาหรือเทากับ 5 
ป มีคาเฉลี่ยต่ําท่ีสุด (คาเฉลี่ย 3.12) และจากการ
เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการพัฒนาวัดใหมี
อารยสถาปตยโดยรวม จําแนกตามจํานวนปท่ีมา
ปฏิบัติธรรมท่ีวัด เปนรายคู พบวา อาสาสมัครท่ีมา
ปฏิบัติธรรมท่ีวัดต่ํากวาหรือเทากับ 5 ป (คาเฉลี่ย 
3.12) และอาสาสมัครท่ีมาปฏิบัติธรรมท่ีวัด 6 – 10 ป 
(คาเฉลี่ย 3.28) มีสวนรวมในการพัฒนาวัดใหมี
อารยสถาปตย  โดยเฉลี่ยไมแตกตางกันท่ีระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 อาสาสมัครท่ีมา
ปฏิบัติธรรมท่ีวัด 11 – 15 ป (คาเฉลี่ย 3.52) มีสวน
รวมในการพัฒนาวัดใหมีอารยสถาปตย แตกตางจาก
อาสาสมัครท่ีมาปฏิบัติธรรมท่ีวัดต่ํากวาหรือเทากับ 5 
ป (คาเฉลี่ย 3.12) แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.001 อาสาสมัครท่ีมาปฏิบัติธรรมท่ีวัด

ตั้งแต 16 ปข้ึนไป (คาเฉลี่ย 3.46) มีสวนรวมในการ
พัฒนาวัดใหมีอารยสถาปตยแตกตางจากอาสาสมัคร
ท่ีมาปฏิ บัติธรรม ท่ี วัดต่ํ ากว าหรือ เท า กับ 5 ป  
(คาเฉลี่ย 3.12) ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.01   

เมื่อพิจารณาการมีสวนรวมในการพัฒนา

วัดใหมีอารยสถาปตยโดยรวมอยูในระดับสูง รวมกับ

อาสาสมัคร ท่ีมีจํ านวนป ท่ีมาปฏิ บัติ ธรรม ท่ี วัด

แตกตางกัน จะมีสวนรวมในการพัฒนาวัดใหมี

อารยสถาปตยโดยรวมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาจาก

คาเฉลี่ย พบวา อาสาสมัครท่ีวัดพระพุทธแสงธรรม 

จังหวัดสระบุรี ท่ีมาปฏิบัติธรรมท่ีวัดในระยะเวลา 11 – 

15 ป มีสวนรวมในการพัฒนาวัดใหมีอารยสถาปตยมาก

ท่ีสุด แสดงใหเห็นวา ความสนใจในการมีสวนรวมใน

การพัฒนาวัดใหมีอารยสถาปตยของอาสาสมัครมีอยู

เปนทุนเดิม โดยคิดวาตนเปนสวนหน่ึงในวัดพระพุทธ

แสงธรรม จังหวัดสระบุรี และตองการทําตนใหเปน

ประโยชนแกวัด เหตุท่ีเปนเชนน้ี เพราะความผูกพัน

ตอ วัด เปนป จจั ย ท่ีมี ผลตอการมีส วนร วมของ

อาสาสมัคร หากอาสาสมัครท่ีอาศัยอยูในวัดเปน

ระยะเวลานาน จะพัฒนาความสัมพันธภายในวัดได

ดีกวาอาสาสมัครท่ีอาศัยอยูในวัดเปนระยะเวลาอันสั้น 

406 | จิตอาสา การเห็นคุณคาในตนเอง การสนับสนุนทางสังคม กับการมีสวนรวมในการพัฒนาวดัใหมีอารยสถาปตยของ
อาสาสมัคร ที่วดัพระพุทธแสงธรรม จงัหวดัสระบุร ี
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เพราะจะทําใหไมมีอาสาสมัครสนใจในการเขารวม

กิจกรรมท่ีทางชุมชนจัดข้ึนมากนัก จึงควรมีการ

สงเสริมใหความใกลชิดและชวยใหคําช้ีแนะกับ

อาสาสมัครท่ีมาปฏิบัติธรรมนอยกวา 11 ป โดยให

ความสําคัญถึงผลของการมีสวนรวมในการพัฒนาวัด

ใหมีอารยสถาปตยมากยิ่งข้ึน 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่องจิตอาสา การเห็น
คุณคาในตนเอง การสนับสนุนทางสังคม กับการมี
สวนรวมในการพัฒนาวัดใหมีอารยสถาปตยของ
อาสาสมัคร ท่ีวัดพระพุทธแสงธรรม จังหวัดสระบุรี 
ไดผลสรุปการวิจัย และมีประเด็นท่ีนาสนใจนํามา
อภิปราย ดังน้ี 
 1) จิตอาสา มีความสัมพันธทางบวกกับ
การมีสวนรวมในการพัฒนาวัดใหมีอารยสถาปตย
ของอาสาสมัครโดยรวม (r = 0.640) หมายความวา 
อาสาสมัครท่ีมีจิตอาสาสูง จะมีสวนรวมในการพัฒนา
วัดใหมีอารยสถาปตย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.001 สูงดวย แตเมื่อพิจารณารายดาน พบวา 
ดานความมุงมั่นพัฒนา มีความสัมพันธทางบวกกับ
การมีสวนรวมในการพัฒนาวัดใหมีอารยสถาปตยสูง
ท่ีสุด (r = 0.617) รองลงมา คือ ดานการชวยเหลือ
ผูอ่ืน (r = 0.592) และดานการเสียสละตอสังคม (r = 
0.524) แสดงใหเห็นวา อาสาสมัครท่ีวัดพระพุทธแสง
ธรรม จังหวัดสระบุรี มีจิตอาสาสูง ท่ีแสดงออกถึง
ความรับผิดชอบตอสั งคม และพรอม ท่ีจะรับ
นวัตกรรม หรือแนวคิดใหม ๆ มาใชในการแกปญหา
และการเปลี่ยนแปลง สวนใหญเปนอาสาสมัครท่ีมี
ศักยภาพในการทํางานสูง มีเวลาวาง และสุขภาพดี จึง
เขามาเปนคณะกรรมการวัด เจาหนาท่ีวัด และจิต
อาสา ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ Sirisugandha 
et al., (2018) ท่ีรายงานดานปจจัยท่ีมีผลตอการมี
สวนรวมของผูสูงอายุในระดับสูง ตองประกอบดวย
พฤติกรรมของเจาหนาท่ีและการเขารวมกิจกรรม โดย
เปดโอกาสในการใหขอมูลยอนกลับ การใหขอเท็จจริง
และความคิดเห็นของอาสาสมัคร เพ่ือประกอบการ

ตัดสินใจ มีการดําเนินงานอยางเปนข้ันตอน มี
ระเบียบและขอบังคับท่ียืดหยุนได รวมท้ังการหา
ปจจัยอ่ืน ๆ โดยจัดกิจกรรมใหครอบคลุมท้ังดาน
จิตใจ ดานวัตถุ ดานสังคมใหสอดคลองกับการ
ดํารงชีวิตของอาสาสมัคร ซึ่งการมีกิจกรรมรวมกันจะ
ทําใหผูสูงอายุมีความสุขและประสบความสําเร็จใน
ชีวิต หากใชความรู  ความสามารถ และความ
เช่ียวชาญของตนในอดีต มาทํากิจกรรมท่ีกอใหเกิด
ประโยชนแก บุคคลและสังคม เพราะกิจกรรม           
ตาง ๆ ท่ีผูสูงอายุมีสวนรวมจะชวยใหผูสูงอายุมีอัต
ม โ น ทั ศ น ท่ี ดี  แ ล ะ รู สึ ก ว า ต น เ อ ง มี คุ ณ ค า 
(Sombutboon et al., 2019)  
 2) การเห็นคุณคาในตนเอง มีความสัมพันธ
ทางบวกกับการมีสวนรวมในการพัฒนาวัดใหมี
อารยสถาปตยของอาสาสมัครโดยรวม (r = 0.763) 
หมายความวา อาสาสมัครท่ีมีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสู ง  จะมีส วนร วม ในการพัฒนาวัดใหมี
อารยสถาปตย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.001 สูงดวย แตเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานมี
อํานาจ มีความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมใน
การพัฒนาวัดใหมีอารยสถาปตยสูงท่ีสุด (r = 0.704) 
สวนดานการมีสวนรวมในการรับผลประโยชนในการ
สนับสนุนใหอาสาสมัครเปนผูจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ภายในวัดอยูในระดับนอยท่ีสุด เน่ืองจากความเสมอ
ภาคในการจัดการ ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะวา เจา
อาวาสวัดหรือคณะกรรมการวัด ควรสงเสริมการ
ใหผลประโยชนแลกเปลี่ยนทางสังคมแกอาสาสมัคร 
อาทิ ใหรางวัล ใหเกียรติบัตร ใหการยอมรับและยก
ยองผูทําคุณประโยชนแกวัด หรือทํากิจกรรมทาง
ศาสนาท่ีทางวัดจัด ข้ึน  ดัง ท่ี  Zimmerman and 
Rappaport (1988) รายงานวา การเสริมสรางพลัง
อํานาจในระดับบุคคล เปนเรื่องของการพัฒนา
ศักยภาพตนเองใหมีความเขมแข็งพอท่ีจะควบคุม
ตนเองจากปจจัยสิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอการดําเนินชีวิต 
และเห็นคุณคาในสิ่งท่ีตนทําจนเกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเอง รองลงมา คือ ดานความสําคัญ (r = 0.688) 
ดานความสามารถ  (r = 0.683) และดานคุณงาม
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ความดี  ( r = 0.433) แสดงให เห็นวา  หลังจาก
อาสาสมัครท่ีวัดพระพุทธแสงธรรม จังหวัดสระบุรี มี
ส วนร วมในการพัฒนาวัด ใหมีอารยสถาปตย  
อาสาสมัครมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเพ่ิมข้ึน 
สอดคลองกับ Choeysombut et al. , (2017)  ท่ี
รายงาน การเห็นคุณคาในตนเองของผูสูงอายุหลัง
เขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรม ในดาน
ความสําเร็จมากท่ีสุด รองลงมา ดานการมีคุณคา 
ดานความสําคัญ และดานความสามารถตามลําดับ จึง
ควรมีการสงเสริมใหอาสาสมัครมีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น มีการวางแผน มีการสนับสนุนทาง
สังคมหรือมีอํานาจ ในการรับผิดชอบหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย  มี ส ว นร วม ในการ พัฒนา วัด ให มี
อารยสถาปตย จนเกิดการพัฒนาตนเอง และรูสึกวา
ตนเองมีคุณคาเพ่ิมข้ึน   
 3) การสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธ
ทางบวกกับการมีสวนรวมในการพัฒนาวัดใหมี
อารยสถาปตยของอาสาสมัครโดยรวม (r = 0.712) 
หมายความวา อาสาสมัคร ท่ีมีการสนับสนุนทางสังคม
สูง จะมีสวนรวมในการพัฒนาวัดใหมีอารยสถาปตย 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 สูงดวย แต
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการประเมินมี
ความสัมพันธทางบวกกับการมีสวนรวมในการพัฒนา
วัดใหมีอารยสถาปตยสูงท่ีสุด (r = 0.647) แสดงให
เห็นวา การประเมินท่ีทานไดรับจากเจาอาวาส 
พระภิกษุ และบุคลากรในวัด ทําใหอาสาสมัคร
ปรับปรุงการทํางานไดดี ข้ึน แตดานการใชสื่อ 
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ระหวางวัดกับชุมชน
อยูในระดับนอยท่ีสุด ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะวา ควร
ใหสมาชิกในครอบครัว เพ่ือน คนรัก และบุคลากรใน
วัด เห็นถึงความสําคัญของอาสาสมัครในการให
คําแนะนําเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ สอนใช
โปรแกรมไลน เฟสบุก หรือใชอินเทอรเน็ตเพ่ือคนหา
ขอมูลขาวสารในการพัฒนาวัด โดยใหอาสาสมัครท่ีมี
พลังหรือแกนนํา เปนสื่อประชาสัมพันธ นัดประชุม 
แจงขาวสาร เผยแพรกิจกรรมตาง ๆ ทางศาสนา 
อยางตอเน่ือง และควรท่ีจะมีการขยายกลุมเครือขาย

ทางสังคมใหกว างขวางข้ึน ดัง ท่ี  Sajjasophon 
(2013) รายงาน การสงเสริมใหผูสูงอายุมีโอกาสใน
การเรียนรูและพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางตอเน่ือง
น้ัน จะทําใหผูสูงอายุปราศจากความวิตกกังวล ไมวา
จะเปนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงการเรียนรูจาก
องคความรู ต า งๆ โดยใหผู สู งอายุอาศัยอยู ใน
สภาพแวดลอมเดิมหรือมีการเปลี่ยนแปลงนอยท่ีสุด 
จะสงผลใหผูสูงอายุเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู มี
ปฏิสัมพันธและตระหนักถึงความสามารถในการเพ่ิม
คุณคาดานตาง ๆ ของตนเอง รองลงมา คือ ดาน
ขอมูลขาวสาร (r = 0.572) ดานวัสดุอุปกรณ (r = 
0.545) และ ดานอารมณ (r = 0.533) แสดงใหเห็น
วา อาสาสมัครท่ีวัดพระพุทธแสงธรรม จังหวัดสระบุรี 
ไดรับการสนับสนุนทางสังคมสูง จากสมาชิกใน
ครอบครัว เพ่ือน คนรัก และบุคลากรในวัด ในการมี
สวนรวมในการพัฒนาวัดใหมีอารยสถาปตย สอดคลอง
กั บการศึ กษาของ  Samakran and Chomson 
(2016) ท่ีรายงาน ปจจัยท่ีมีความสัมพันธทางบวกกับ
การเขารวมกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ มีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ไดแก แรงสนับสนุนทางสังคม
จากชมรมผูสูงอายุ (r = 0.615) แรงสนับสนุนจาก
ครอบครัว (r= 0.500) และแรงสนับสนุนทางสังคม
จากเพ่ือน (r= 0.444) ตามท่ี Kandee et al., (2016) 
คนพบแรงสนับสนุนทางสังคมของผูสูงอายุ  ซึ่ ง
ตอบสนองในดานจิตใจ ดานอารมณ ท่ีตองใชใจดูแล 
ไดแก ความรัก ความเอาใจใส การไดรับขอมูล
ขาวสารในดานการดูแลตนเองยามเจ็บปวย เพ่ือให
เกิดความอบอุนใจ ความปลอดภัย ซึ่งครอบครัวถือ
เปนศูนยรวมความรักหนวยแรก ท่ีตอบสนองความ
ตองการของผูสูงอายุ วัด คือ ศูนยกลางพักใจ ถือเปน
แรงสนับสนุนทางสังคมของผูสูงอายุในการปรับปรุง
จิตใจ รูจักปลอยวางและยอมรับสภาพความเปนจริง
ของชีวิตได สอดคลองกับแนวคิดของ House (1981) 
ไดกลาววา การสนับสนุนทางสังคม คือ การท่ีบุคคล
เช่ือวาตนเองไดรับความรัก ความเอาใจใส เปนท่ี
ตองการของครอบครัว เพ่ือน คนรัก รวมท้ังเปนสวน
หน่ึงของสั งคม  ดั ง น้ันจึ งควรมีการส ง เสริม ให
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อาสาสมัครเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ
วัด เพ่ือท่ีจะทําใหอาสาสมัครไมรูสึกแยกตัวออกจาก
สังคม โดยความสัมพันธน้ีจะไดมาจากการสนับสนุน
ของสมาชิกในครอบครัว เ พ่ือน คนรัก หรือผูมี
กิจกรรมรวมกันทางศาสนา ท่ีทําใหรูสึกวาตนเองเปน
ท่ีตองการ และเปนท่ีพ่ึงพาของบุคคลอ่ืนได  

สรุป 
 อาสาสมัครท่ีวัดพระพุทธแสงธรรม จังหวัด
สระบุรี  แมจะมีสวนร วมในการพัฒนาวัดใหมี
อารยสถาปตยโดยรวมอยูในระดับสูง แตสวนใหญยัง
ไมเขาใจคําวา อารยสถาปตย และไมมีอํานาจมาก
พอท่ีจะเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงสภาพแวดลอม
ภายในวัดไดตามอําเภอใจ ผูวิจัยจึงมีขอเสนอแนะวา 
ควรจัดใหมีกลุมผูรวมพัฒนาบุคคลท่ัวไปและองคกร 
ตาง ๆ ท่ีมีความรู ความเขาใจดานอารยสถาปตยไดมี
สวนในการถายทอดความรู ออกความคิดเห็น และ
วางแผนนโยบายในการพัฒนาวัดใหมีอารยสถาปตย 
ซึ่งปจจัยภายในท่ีทําใหอาสาสมัครมีแรงจูงใจในการ
พัฒนาวัด คือ การรับรูวาตนเองมีความสามารถ สวน
ปจจัยภายนอกท่ีทําใหอาสาสมัครเปนผูมีจิตอาสา 
ไดแก การสนับสนุนทางสังคม ท่ีมีสวนชวยทําใหการ
พัฒนาวัดใหมีอารยสถาปตยน้ันราบรื่น 
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